Elektronicznie podpisany przez:
Anetta Bogustawa Pirka
dnia 29 stycznia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych
Powiatu Shupskiego

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023r. poz. 998Y).

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sic Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Stupskiego stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 13/2019 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego z dnia
11 grudnia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum
Ustug Wspoélnych Powiatu Stupskiego, oraz Zarzadzenie nr 8/2022 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Stupskiego z dnia 26 maja 2022 w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Stupskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz.U. z 2023 r. poz. 1586
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1/2024

Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Stupskiego

z dnia 23 stycznia 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujacy w Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego w Stupsku

Regulamin utworzono na podstawie:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22022 r. poz. 998 z p6z.zm),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

3.
4.
5.

§1

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych §rodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez CUW w Shupsku na rzecz osdb uprawnionych do  korzystania
z Funduszu.

Zatwierdzenie przez Dyrektora rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok nastgpuje
najpozniej do dnia 31 marca kazdego roku.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru $wiadczen naleznych, sa uznaniowe.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej na rzecz osob
uprawnionych, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne, udzielane osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie §wiadczen finansowych w zwiazku ze
wzmozonymi Wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym,

udzielanie emerytom i rencistom pomocy rzeczowej w formie $wiadczen finansowych
w zwigzku ze Wwzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz
Wielkanocnym,

doptaty dla pracownikow do ,,wczasow pod grusza”,

bony §wiateczno-noworoczne dla dzieci w wieku do 15 lat,

nieulgowych $§wiadczen socjalnych w postaci imprez kulturalnych o charakterze
integracyjnym, biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe.
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I1l. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach i w zakresie
wskazanym w tre$ci Regulaminu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: bezptatnych, wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu pracy, nie korzystajacy z ZFSS u innego
pracodawcy,

4) cztonkowie rodzin pracownikow.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa: dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka, w wieku od 1 roku zycia do ukonczenia szkoty, w tym po zmartym
pracowniku jezeli pozostawali na jego utrzymaniu, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§4

1. Swiadczenia socjalne udzielane s na wniosek 0sob uprawnionych.

2. Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla pracownika moze rowniez wystapic
bezposredni przetozony lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie w danym roku $§wiadczen z Funduszu jest zobowigzana
do zlozenia o$wiadczenia o dochodach uzyskanych za rok ubiegly od oséb wspoélnie
prowadzacych gospodarstwo domowe W nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja kazdego
roku, w kadrach CUW Powiatu Stupskiego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku niewykazania dochodéw w o$wiadczeniu, ktory stanowi zatgcznik nr 1,
Swiadczenie z Funduszu zostanie przyznane w najnizszej wysokosci okreslonej w tabelach
zawartych w niniejszym Regulaminie.

6. Brak przedlozenia o$wiadczenia stanowigcego zatagcznik nr 1 do Regulaminu oznacza
catkowita rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o §wiadczenie z Funduszu w danym roku.

7. Podstawa do obliczania i przyznawania okreslonych $wiadczen jest dochod brutto. Przez
dochod brutto rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone
o koszty ich uzyskania okreslone w przepisach o podatku dochodowym, wykazany
w os$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktora jest zobowigzana ujaé
w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow uzyskanych przez wszystkie osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

8. Za dochdd uwaza si¢: wynagrodzenie z tytulu pracy, wynagrodzenie roczne ,,13”, nagrody
pieni¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, dochody z innych Zrddet
(wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo, z prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej) alimenty, renty na rzecz dzieci, dochody uzyskiwane z tytulu najmu
lub dzierzawy, dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego, itp., wzor o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

9. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesi¢eczny dochdd brutto
wszystkich o0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe osiagniety w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12
miesigcy 1 podzielony przez liczbe osob, wskazany w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust.4.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do 15 maja danego roku $§wiadczenia przyznawane sg w oparciu o zlozone o§wiadczenie z roku
poprzedniego.

Uprawniony zobowigzany jest ztozy¢ nowe os$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do
Regulaminu w razie zmiany jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wptyw na
prawo do $wiadczenia badZz jego wysokosci np. Smieré 0SOby Uprawnionej, rozwod,
zamazpojscie, ukonczenie lub przerwanie nauki przez dziecko itp.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, niemogace dochowac terminu, o ktorym mowa w ust. 4 sg
zobowigzane do swojego pierwszego wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu dotaczy¢
o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Osoby zatrudnione w ciggu roku, ktore w roku ubieglym nie uzyskaty zadnego dochodu, do
swojego pierwszego wniosku o przyznanie §wiadczenia z funduszu sktadaja os$wiadczenie
o0 dochodach uzyskanych w Kadrach CUW Powiatu Stupskiego do dnia ztoZenia o§wiadczenia.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo
ztozy¢ na stanowisko ds. kadr wniosek stanowiacy zatacznik nr 2.

Emeryci lub rencisci sktadaja wniosek wraz z o$wiadczeniem, ze Korzystaja badz nie
korzystaja z Funduszu Swiadczen Socjalnych w innym zaktadzie pracy, w terminie do konca
lutego, ktory stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS.

Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora CUW odmawiajgca doptaty jest ostateczna.
Osoba, ktéra podala w os$wiadczeniu nieprawdziwe dane, jest zobowiazana do zwrotu
przyznanego $wiadczenia w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy swiadczeniem naleznym,
a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi za okres od otrzymania
swiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego roéwnowartosci w przypadku S$wiadczen
rzeczowych oraz traci ona prawo do korzystania z Funduszu przez okres 12 miesigcy
kalendarzowych liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci w oswiadczeniu
o dochodach.

§5
W przypadku, jezeli oboje rodzice sa pracownikami CUW Powiatu Stupskiego, dziecku
przystuguja dwa bony, badz dwa $wiadczenia pieniezne z okazji Swiagt Bozego Narodzenia.
Warunkiem uzyskania prawa do doptaty do ,,wczaséw pod gruszg” jest co najmniej 14 dniowy
okres wypoczynkowy potwierdzony Kkartg urlopowa w biezacym roku, wyplata swiadczenia
nastepuje W tym samym roku kalendarzowym.
W przypadku skrocenia okresu, o ktorym mowa w ust.2 pracownik zobowigzany jest do
bezzwlocznego zwrotu §wiadczenia, z wylaczeniem sytuacji kiedy pracownik zostaje odwotany
z urlopu prze pracodawce.
Wysoko$¢ dofinansowania ,,wczaséw pod grusza” zalezna jest od wysokosci dochodu na osobe
w gospodarstwie domowym, wedtug tabeli Nr 1.

§6

Uprawnionym dzieciom w wieku do 15 lat przystuguja bony, badz $wiadczenia pienigzne z
okazji Swigt Bozego Narodzenia o wartosci do 70 zt, dofinansowanie z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych uzaleznione jest od dochodéow pracownika wedlug kryteriow
dochodowych okreslonych w Tabeli Nr 2.

Emerytom i rencistom w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym
oraz Wielkanocnym przystuguje pomoc rzeczowa w formie $wiadczen finansowych o wartosci
zaleznej od wysokosci dochodu finansowego osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe, wedtug tabeli Nr 3.
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3. Pracownikom przystluguje pomoc rzeczowa w formie $§wiadczen finansowych w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym, wedtug tabeli
Nr 1.

§7

1. W razie indywidualnych zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej oraz klgsk
zywiotowych, moze by¢ przyznana raz w roku zapomoga pieni¢zna w maksymalnej wysokosci
100 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Zapomoga udzielana jest na podstawie
dokumentow potwierdzajacych zaistnialg sytuacje, w ktérych zawarte zostang wszystkie
okolicznosci majace wptyw na trudng sytuacje wnioskodawcy oraz poswiadczajacych sytuacije
dochodowa w gospodarstwie domowym. Dokumentem potwierdzajagcym sytuacje dochodowsa
0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe jest oswiadczenie zawarte W zalaczniku nr
1 dla pracownikow oraz w zataczniku nr 3 dla emerytéw i rencistow, natomiast
w przypadku braku dochodow sg to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. W zwigzku z przewlekla chorobg zapomoga moze by¢ przyznana 0Sobie uprawnionej,
wymienionej] w § 2 do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace (kwota
zapomogi dotyczy wysokosci jednorazowej zapomogi przyznawanej dla uprawnionego).
Zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej na podstawie zaswiadczen lekarskich
potwierdzajacych przewlekla chorobe, rachunki, faktury VAT za zakupione lekarstwa, ptatne
badania lekarskie, rehabilitacj¢, sprzet inwalidzki. Dokumentem potwierdzajagcym sytuacje
dochodowg wszystkich czlonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe jest oswiadczenie zawarte w zalaczniku Nr 1 dla pracownikéw oraz
w zalaczniku nr 3 dla emerytow 1 rencistow, natomiast w przypadku braku dochodoéw sa to
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Osoba skladajaca wniosek wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Pracodawce danych
wrazliwych, szczegblnie chronionych, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

V. ZASADY | TRYB PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§8

1. Komisje¢ Socjalng w sktadzie 3 osob wraz z jej przewodniczacym powotuje Dyrektor CUW.
2. Komisj¢ Socjalng tworza pracownicy.
3. Decyzje Komisji podejmowane sg w drodze glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gtosow.

§9

1. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez pracownika prowadzacego sprawy socjalne.
3. Protokot z posiedzenia podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

§10

1. Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen

zgodnie z regulaminem.

Podstawa do rozpatrzenia jest wniosek ztozony wraz z o§wiadczeniem o dochodach.

3. Komisja moze zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy o udokumentowanie danych zawartych
w o$wiadczeniu.

4. Komisja kwalifikuje wnioski na podstawie dotgczonych dokumentow, informacji uzyskanych

N
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od zaproszonych na posiedzenie wnioskodawcow celem wyjasnienia watpliwosci lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien uzasadniajgcych potrzebe uzyskania pomocy.

Whioski o udzielenie pomocy okreslonej w regulaminie powinny zawieraé¢ opis zaistnialej
sytuacji oraz zalgczniki dokumentujace zdarzenie tj. faktury dotyczace poniesionych kosztow
leczenia, faktury za zakup odziezy, zaswiadczenia o sytuacji materialnej wspotmatzonka,
zaswiadczenia z policji strazy pozarnej itp.

Za zgoda osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc wytypowani przedstawiciele komisji moga udac si¢
pod wskazany adres zamieszkania w celu dokonania rozeznania majacego okresli¢ rodzaj
1 rozmiar niezbgdnej pomocy. Zgoda na powyzsze nie jest warunkiem przyznania $wiadczen
z Funduszu.

Whioski ztozone bez zalacznikow takich jak: faktury dotyczace poniesionych kosztow
leczenia, faktury za zakup odziezy, za§wiadczenia o sytuacji materialnej wspotmatzonka,
zaswiadczenia z policji strazy pozarnej itp. Zostang zwrdcone bez rozpatrzenia.

Komplet zaopiniowanych wnioskow przekazywany jest pracodawcy w celu podjecia decyzji.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

~

§11
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podaje si¢ ja do wiadomosci wszystkich
pracownikow w sposodb zwyczajowo przyjety.
Regulamin podlega okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz z wydatkéw oraz wstepne propozycje
podziatu §wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje komisja socjalna.
Pracownik na stanowisku ds. kadr prowadzi kompleksowa dokumentacje dotyczaca
zaktadowej dzialalno$ci socjalne;.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora
CUW.
Osoby korzystajace z dokumentaciji z ZFSS sa zobowiazane do zachowania tajemnicy.
W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 12

Integralng czes$¢ regulaminu stanowia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Tabela nr 1 — doptat z Funduszu do ,,wczaséw pod grusza”, oraz Swiadczen w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym.

Tabela nr 2— doptat z funduszu do bonow $wigteczno — noworocznych dla dzieci.

Tabela nr 3 — $wiadczenia finansowe dla emerytow i rencistow w zwigzku ze Wzmozonymi
wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym..

Oswiadczenie pracownika 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalacznik nr 1.
Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego— zatacznik nr 2.

Oswiadczenie emeryta —zatacznik nr 3.

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych- zatacznik nr 4.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych- zatacznik nr 5
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TABELANR 1
Doptaty z Funduszu do ,,wczasow pod grusza”, swiadczen w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym

Wysokos$¢ wysokos$¢ wysokos$¢ doplaty wysokos$¢ doplaty
miesi¢cznego doplaty z Funduszu w zi z Funduszu w zl
dochodu brutto , .| z Funduszu w zwigzku ze w zwigzku ze
% wskaznik . . . . .
na osobe¢ we doolat w zl do zmozonymi wydatkami wzmozonymi
wspolnie platy Lwezasow pod w okresie wydatkami
z ZFSS * ” . :
prowadzonym grusza Wielkanocnym w okresie
gospodarstwie Bozonarodzeniowym
domowym
Do 90% 0
minimalnego |~ 90 % 1000,00 350,00 550,00
wynagrodzenia
Powyzej 90% 90 %
minimalnego 900,00 315,00 495,00
wynagrodzenia

TABELA NR 2
Bony $wigteczno — noworoczne badz swiadczenia pieni¢zne dla dzieci
Wysoko$¢ miesiecznego dochodu brutto wartos¢
na osobe we wspolnie prowadzonym Swiadczenia
gospodarstwie domowym w z1
Do 90% minimalnego wynagrodzenia 70
Powyzej 90% minimalnego 60
wynagrodzenia
TABELANR 3

Swiadczenia finansowe dla emerytow i rencistow W zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnych

Wysoko$¢ miesiecznego dochodu brutto na osobe we
wspolnie prowadzonym gospodarstwie domowym

do 1600 zt 340,00
powyzej 1600 zt 306,00

Wysokos$¢ Swiadezen w zt

Podpis Dyrektora CUW
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
Stupsk, dnia........................l.
OSWIADCZENIE
pracownika 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
Imi¢ 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY .....outii e et e e e e s
STANOWISKO ...ttt e
Lp. Imie i nazwisko Stopien Rok urodzenia Zrédlo dochodu Wysoko$¢
pokrewienstwa dochodow brutto
z ostatnich
12 m-cy
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Laczny dochéd brutto z ostatnich 12 m-cy

W przeliczeniu na ilo$¢ oséb bedacych na
utrzymaniu stanowi (brutto)

Miesieczny dochdd na osobe brutto

podpis wnioskodawcy
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POUCZENIE

Przez dochod brutto rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone 0 koszty ich uzyskania
okreslone w przepisach o podatku dochodowym t;.:

o dla 0s6b zamieszkatych w Stupsku wynosza 250,00 zt za jeden miesiac,
o dla 0s6b spoza Stupska stanowia kwote 300,00 zt za miesiac.
1. Za dochdd w rodzinie uwaza sig:
e wynagrodzenie z tytutu pracy,
e wynagrodzenie roczne ,,13”,
e nagrody pieni¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku,

e dochody z innych zrodet (wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej),

e alimenty,

e renty narzecz dzieci,

e dochody uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy,
e dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego.

Podstawe do obliczania dochodu brutto z ostatnich 12 miesigcy stanowia wszelkie dochody
z ostatnich 12 m-cy kalendarzowych od daty ztozenia wniosku uzyskiwane przez 0soby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

2. Do o0sob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe =zalicza si¢ rowniez dzieci, ktore
w okresie nauki przebywajg poza miejscem zamieszkania rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Dochéd z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych
znajdujgcych si¢ w posiadaniu w roku kalendarzowym, z ktérego dokumentuje si¢ dochody
przyjmujac, ze miesieczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu oglaszanego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1256 ze zm.). Dochoéd ten jest oglaszany corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Przy mniejszej niz 1 ha przeliczeniowy powierzchni gospodarstwa rolnego nie ustala si¢ dochodu
(przyjmuje si¢ zero).

4. W celu ustalenia miesigcznego dochodu na 1 osobe nalezy catkowity dochdd brutto
z 12 miesigcy podzieli¢ przez ilo$¢ osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz przez
12.

5. Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu przyznanego
$wiadczenia w wysokosci stanowigcej roznic¢ pomiedzy $wiadczeniem naleznym a otrzymanym
wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi za okres od otrzymania $wiadczenia do
momentu jego zwrotu lub jego rownowartosci w przypadku $§wiadczen rzeczowych, a takze traci
prawo do korzystania z Funduszu przez okres 12 miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia
stwierdzenia nieprawidtowosci w o$wiadczeniu o dochodach.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnia

WNIOSEK

o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy - Wydziat

Proszeg o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

(rodzaj $wiadczenia - np. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna, $wiadczenie z okazji $wigt, doptata do wczasow,

swiadczen socjalnych w postaci imprez kulturalnych o charakterze integracyjnym, biletow wstgpu na imprezy
kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe)

* niepotrzebne skresli¢

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych, ustalonych na podstawie wczeSniej zlozonych dokumentdw,
potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci okreSlonej w § 4 ust. 4 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CUW Powiatu Shupskiego.

podpis wnioskodawcy

AGNOLACTE +eviveierineetieereeineeeentereasersasesassessssnsesensessnssssasesssssssssnssssnssssnsessnssssasessnssssssassnsns
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnia.............ooooinn.

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY*

Imi¢ 1 NazZWisKo WNIOSKOAAWCY ... .ot e aee s

MIEJSCE ZAMICSZKANIA . ... uett sttt ettt e et et e et et e et e e e e e et e e e e e e e e e e eeeneenneeens

Whioskuje¢ o przyznanie dla mnie zgodnie z postanowieniem obowigzujacego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: doptaty z funduszu w postaci $wiadczen
finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym oraz
Wielkanocnym, bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej*.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze kKkorzystam / nie korzystam* z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych u innego pracodawcy oraz, ze tacznie dochody wszystkich cztonkéw mojej

rodziny, w ilosci ....... 0sob, wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe, wyniosty w okresie ostatnich 3 miesigey (brutto): ....................... zt, co w przeliczeniu
na jedna osobg, wynosi z ostatnich 3 miesiecy (brutto): ....................... zt, a na jedna osobeg

miesi¢cznie (brutto) Wynosi ......................

* niepotrzebne skreslié

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych, potwierdzam wlasnorecznym podpisem, s$wiadom
odpowiedzialnosci okreslonej w § 4 ust. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CUW
Powiatu Stupskiego.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujg, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor CUW Powiatu Stupskiego
ul. Szarych Szeregow 14B 76-200 Stupsk.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: rodo@mokar.com.pl
I telefonicznie 600 937 160.

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze:

- przyznanie ulgowych §wiadczen w postaci dofinansowan

- przyznaniem §wiadczen w postaci zapomogi, pomocy finansowej lub rzeczowe;j

- dla celow statutowych, statystycznych 1 archiwalnych w zwigzku z wypelnieniem

obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i ustaw pokrewnych w zwiazku z realizacja

zadan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoS$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art.6 ust.1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia — ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci poprawienia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usuni¢cia danych i1 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych.

b. Whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
7 zastrzezeniem tego terminu, je$li celem przetwarzania Pana/Pani danych jest
dochodzenie roszczen, to przetwarzamy dane — w tym celu — przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy z przepisoOw ustawy Kodeks cywilny.

9. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat
obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okresow Pana/Pani dane sg

usuwane lub poddawane anonimizacji.
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Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia ochronie danych osobowych.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem.................. upowazniam/anuluj¢ upowaznienie
Pana/Pania™. . . . . . . ... e , czlonkowie komisji
SOCIAINE e eueentnnrnaineenernreneeecerenrencescsensansescescnsansonnns
(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)

w zakresie: wgladu, wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji, usuwania danych
osobowych dotyczacych o0sob uprawnionych do $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych ushug i $wiadczen z Funduszu.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w zataczniku nr 1 Pracownikow CUW.

Zobowiazuje si¢ Pana/Panig .................. do zachowania w tajemnicy danych osobowych
dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, do ktorych uzyska dostep w ramach niniejszego upowaznienia.

* niepotrzebne skresli¢

Podpis Dyrektora CUW
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